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DZIA� SZÓSTY (96) 

 

CZAS PRACY 

 

Rozdzia� I 

Przepisy ogólne 

 

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w 
zak�adzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. 

§ 2. Ilekro� w przepisach dzia�u jest mowa o: 

  1)   pracy zmianowej - nale�y przez to rozumie� wykonywanie pracy wed�ug ustalonego rozk�adu czasu 
pracy przewiduj�cego zmian� pory wykonywania pracy przez poszczególnych pracowników po 
up�ywie okre�lonej liczby godzin, dni lub tygodni, 

  2)   pracownikach zarz�dzaj�cych w imieniu pracodawcy zak�adem pracy - nale�y przez to rozumie� 
pracowników kieruj�cych jednoosobowo zak�adem pracy i ich zast�pców lub pracowników 
wchodz�cych w sk�ad kolegialnego organu zarz�dzaj�cego zak�adem pracy oraz g�ównych 
ksi�gowych. 

§ 3. Do celów rozliczania czasu pracy pracownika: 

  1)   przez dob� - nale�y rozumie� 24 kolejne godziny, poczynaj�c od godziny, w której pracownik 
rozpoczyna prac� zgodnie z obowi�zuj�cym go rozk�adem czasu pracy, 

  2)   przez tydzie� - nale�y rozumie� 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynaj�c od pierwszego dnia 
okresu rozliczeniowego. 

 

Rozdzia� II 

Normy i ogólny wymiar czasu pracy 

 

Art. 129. § 1. Czas pracy nie mo�e przekracza� 8 godzin na dob� i przeci�tnie 40 godzin w 
przeci�tnie pi�ciodniowym tygodniu pracy w przyj�tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 4 
miesi�cy, z zastrze�eniem § 2 oraz art. 135-138, 143 i 144. 

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a tak�e przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób mo�e by� wprowadzony 
okres rozliczeniowy nieprzekraczaj�cy 6 miesi�cy, a je�eli jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi 
warunkami organizacyjnymi lub technicznymi maj�cymi wp�yw na przebieg procesu pracy - okres 
rozliczeniowy nieprzekraczaj�cy 12 miesi�cy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie przed�u�onego 
okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o których mowa w art. 135-138. 

Art. 1291. (uchylony). 

Art. 1292. (uchylony). 

Art. 1293. (uchylony). 

Art. 1294. (uchylony). 

Art. 1295. (uchylony). 

Art. 1295a. (uchylony). 

Art. 1296. (uchylony). 

Art. 1297. (uchylony). 

Art. 1298. (uchylony). 
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Art. 1299. (uchylony). 

Art. 12910. (uchylony). 

Art. 12911. (uchylony). 

Art. 130. § 1. Obowi�zuj�cy pracownika wymiar czasu pracy w przyj�tym okresie rozliczeniowym, 
ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza si�: 

  1)   mno��c 40 godzin przez liczb� tygodni przypadaj�cych w okresie rozliczeniowym, a nast�pnie 

  2)   dodaj�c do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozosta�ych do ko�ca okresu 
rozliczeniowego, przypadaj�cych od poniedzia�ku do pi�tku. 

§ 2.  (97) Ka�de �wi�to wyst�puj�ce w okresie rozliczeniowym i przypadaj�ce w innym dniu ni� 
niedziela obni�a wymiar czasu pracy o 8 godzin. 

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega 
w tym okresie obni�eniu o liczb� godzin usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, przypadaj�cych do 
przepracowania w czasie tej nieobecno�ci, zgodnie z przyj�tym rozk�adem czasu pracy. 

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy ��cznie z godzinami nadliczbowymi nie mo�e przekracza� 
przeci�tnie 48 godzin w przyj�tym okresie rozliczeniowym. 

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracowników zarz�dzaj�cych w imieniu 
pracodawcy zak�adem pracy. 

 

Rozdzia� III 

Okresy odpoczynku 

 

Art. 132. § 1. Pracownikowi przys�uguje w ka�dej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrze�eniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137. 

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy: 

  1)   pracowników zarz�dzaj�cych w imieniu pracodawcy zak�adem pracy, 

  2)   przypadków konieczno�ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony �ycia lub zdrowia ludzkiego, 
ochrony mienia lub �rodowiska albo usuni�cia awarii. 

§ 3. W przypadkach okre�lonych w § 2 pracownikowi przys�uguje, w okresie rozliczeniowym, 
równowa�ny okres odpoczynku. 

Art. 133. § 1. Pracownikowi przys�uguje w ka�dym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku, obejmuj�cego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku 
dobowego. 

§ 2. W przypadkach okre�lonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy 
przez pracownika w zwi�zku z jego przej�ciem na inn� zmian�, zgodnie z ustalonym rozk�adem czasu 
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek mo�e obejmowa� mniejsz� liczb� godzin, nie mo�e by� 
jednak krótszy ni� 24 godziny. 

§ 3. Odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, powinien przypada� w niedziel�. Niedziela obejmuje 24 
kolejne godziny, poczynaj�c od godziny 6.00 w tym dniu, chyba �e u danego pracodawcy zosta�a ustalona 
inna godzina. 

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziel� odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, mo�e 
przypada� w innym dniu ni� niedziela. 

Art. 134. Je�eli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma 
prawo do przerwy w pracy trwaj�cej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. 
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Rozdzia� IV 

Systemy i rozk�ady czasu pracy 

 

Art. 135. § 1. Je�eli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacj�, mo�e by� stosowany 
system równowa�nego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przed�u�enie dobowego wymiaru czasu 
pracy, nie wi�cej jednak ni� do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 1 miesi�ca. 
Przed�u�ony dobowy wymiar czasu pracy jest równowa�ony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w 
niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy. 

§ 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 1, mo�e 
by� przed�u�ony, nie wi�cej jednak ni� do 3 miesi�cy. 

§ 3. Przy pracach uzale�nionych od pory roku lub warunków atmosferycznych okres rozliczeniowy, o 
którym mowa w § 1, mo�e by� przed�u�ony, nie wi�cej jednak ni� do 4 miesi�cy. 

Art. 136. § 1. Przy pracach polegaj�cych na dozorze urz�dze� lub zwi�zanych z cz��ciowym 
pozostawaniem w pogotowiu do pracy mo�e by� stosowany system równowa�nego czasu pracy, w którym 
jest dopuszczalne przed�u�enie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wi�cej jednak ni� do 16 godzin, w 
okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 1 miesi�ca. 

§ 2. W systemie czasu pracy, o którym mowa w § 1, pracownikowi przys�uguje, bezpo�rednio po 
ka�dym okresie wykonywania pracy w przed�u�onym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez 
czas odpowiadaj�cy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezale�nie od odpoczynku 
przewidzianego w art. 133. 

Art. 137. Do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, a tak�e 
pracowników zak�adowych stra�y po�arnych i zak�adowych s�u�b ratowniczych mo�e by� stosowany 
system równowa�nego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przed�u�enie dobowego wymiaru czasu 
pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 1 miesi�ca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 
oraz art. 136 § 2 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 138. § 1. Przy pracach, które ze wzgl�du na technologi� produkcji nie mog� by� wstrzymane 
(praca w ruchu ci�g�ym), mo�e by� stosowany system czasu pracy, w którym jest dopuszczalne 
przed�u�enie czasu pracy do 43 godzin przeci�tnie na tydzie� w okresie rozliczeniowym 
nieprzekraczaj�cym 4 tygodni, a jednego dnia w niektórych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar 
czasu pracy mo�e by� przed�u�ony do 12 godzin. Za ka�d� godzin� pracy powy�ej 8 godzin na dob� w 
dniu wykonywania pracy w przed�u�onym wymiarze czasu pracy pracownikowi przys�uguje dodatek do 
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 pkt 1. 

§ 2. Przepis § 1 stosuje si� tak�e w przypadku, gdy praca nie mo�e by� wstrzymana ze wzgl�du na 
konieczno�� ci�g�ego zaspokajania potrzeb ludno�ci. 

§ 3. W przypadkach okre�lonych w § 1 i 2 obowi�zuj�cy pracownika wymiar czasu pracy w przyj�tym 
okresie rozliczeniowym oblicza si�: 

  1)   mno��c 8 godzin przez liczb� dni kalendarzowych przypadaj�cych w okresie rozliczeniowym, z 
wy��czeniem niedziel, �wi�t oraz dni wolnych od pracy wynikaj�cych z rozk�adu czasu pracy w 
przeci�tnie pi�ciodniowym tygodniu pracy, a nast�pnie 

  2)   dodaj�c do otrzymanej liczby liczb� godzin odpowiadaj�c� przed�u�onemu u danego pracodawcy 
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy. 

§ 4. Liczba godzin odpowiadaj�ca przed�u�onemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi 
czasu pracy nie mo�e przekracza� 4 godzin na ka�dy tydzie� okresu rozliczeniowego, w którym nast�puje 
przed�u�enie czasu pracy. 

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si� odpowiednio. 

Art. 139. § 1. Je�eli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacj�, mo�e by� stosowany 
system przerywanego czasu pracy wed�ug z góry ustalonego rozk�adu przewiduj�cego nie wi�cej ni� jedn� 
przerw� w pracy w ci�gu doby, trwaj�c� nie d�u�ej ni� 5 godzin. Przerwy nie wlicza si� do czasu pracy, 
jednak�e za czas tej przerwy pracownikowi przys�uguje prawo do wynagrodzenia w wysoko�ci po�owy 
wynagrodzenia nale�nego za czas przestoju. 
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§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si� do pracownika obj�tego systemem czasu 
pracy, o którym mowa w art. 135-138, 143 i 144. 

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si� w uk�adzie zbiorowym pracy, z zastrze�eniem 
§ 4. 

§ 4. U pracodawcy b�d�cego osob� fizyczn�, prowadz�cego dzia�alno�� w zakresie rolnictwa i 
hodowli, u którego nie dzia�a zak�adowa organizacja zwi�zkowa, system przerywanego czasu pracy mo�e 
by� stosowany na podstawie umowy o prac�. Pracownikowi przys�uguje wynagrodzenie za czas przerwy, o 
której mowa w § 1, je�eli wynika to z umowy o prac�. 

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacj� albo miejscem 
wykonywania pracy mo�e by� stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po 
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezb�dny do wykonania powierzonych zada�, uwzgl�dniaj�c 
wymiar czasu pracy wynikaj�cy z norm okre�lonych w art. 129. 

Art. 141. § 1. Pracodawca mo�e wprowadzi� jedn� przerw� w pracy niewliczan� do czasu pracy, w 
wymiarze nieprzekraczaj�cym 60 minut, przeznaczon� na spo�ycie posi�ku lub za�atwienie spraw 
osobistych. 

§ 2. Przerw� w pracy, o której mowa w § 1, wprowadza si� w uk�adzie zbiorowym pracy lub 
regulaminie pracy albo w umowie o prac�, je�eli pracodawca nie jest obj�ty uk�adem zbiorowym pracy lub 
nie jest obowi�zany do ustalenia regulaminu pracy. 

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca mo�e ustali� indywidualny rozk�ad jego czasu 
pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest obj�ty. 

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika mo�e by� do niego stosowany system skróconego 
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej ni� 5 
dni w ci�gu tygodnia, przy równoczesnym przed�u�eniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wi�cej ni� do 
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 1 miesi�ca. 

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika mo�e by� do niego stosowany system czasu pracy, w 
którym praca jest �wiadczona wy��cznie w pi�tki, soboty, niedziele i �wi�ta. W tym systemie jest 
dopuszczalne przed�u�enie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wi�cej jednak ni� do 12 godzin, w okresie 
rozliczeniowym nieprzekraczaj�cym 1 miesi�ca. 

Art. 145. § 1. Skrócenie czasu pracy poni�ej norm okre�lonych w art. 129 § 1 dla pracowników 
zatrudnionych w warunkach szczególnie uci��liwych lub szczególnie szkodliwych dla zdrowia mo�e 
polega� na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obni�eniu tych norm, a w 
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z góry tempie polega na wprowadzeniu przerw w 
pracy wliczanych do czasu pracy. 

§ 2. Wykaz prac, o których mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich 
przedstawicielami w trybie i na zasadach okre�lonych w art. 23711a i art. 23713a oraz po zasi�gni�ciu opinii 
lekarza sprawuj�cego profilaktyczn� opiek� zdrowotn� nad pracownikami. 

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgl�du na stosowany system czasu pracy. 

Art. 147. W ka�dym systemie czasu pracy, je�eli przewiduje on rozk�ad czasu pracy obejmuj�cy 
prac� w niedziele i �wi�ta, pracownikom zapewnia si� ��czn� liczb� dni wolnych od pracy w przyj�tym 
okresie rozliczeniowym odpowiadaj�c� co najmniej liczbie niedziel, �wi�t oraz dni wolnych od pracy w 
przeci�tnie pi�ciodniowym tygodniu pracy przypadaj�cych w tym okresie. 

Art. 148. W systemach i rozk�adach czasu pracy, o których mowa w art. 135-138, 143 i 144, czas 
pracy: 

  1)   pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których wyst�puj� przekroczenia najwy�szych 
dopuszczalnych st��e� lub nat��e� czynników szkodliwych dla zdrowia, 

  2)   pracownic w ci��y, 

  3)   pracowników opiekuj�cych si� dzieckiem do uko�czenia przez nie 4 roku �ycia, bez ich zgody 

- nie mo�e przekracza� 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas 
nieprzepracowany w zwi�zku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy. 
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Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencj� czasu pracy pracownika do celów prawid�owego 
ustalenia jego wynagrodzenia i innych �wiadcze� zwi�zanych z prac�. Pracodawca udost�pnia t� 
ewidencj� pracownikowi, na jego ��danie. 

§ 2. W stosunku do pracowników obj�tych systemem zadaniowego czasu pracy, pracowników 
zarz�dzaj�cych w imieniu pracodawcy zak�adem pracy oraz pracowników otrzymuj�cych rycza�t za godziny 
nadliczbowe lub za prac� w porze nocnej nie ewidencjonuje si� godzin pracy. 

Art. 150. § 1. Systemy i rozk�ady czasu pracy oraz przyj�te okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala 
si� w uk�adzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, je�eli pracodawca nie jest 
obj�ty uk�adem zbiorowym pracy lub nie jest obowi�zany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrze�eniem § 
2 i 3 oraz art. 139 § 3 i 4. 

§ 2. Pracodawca, u którego nie dzia�a zak�adowa organizacja zwi�zkowa, a tak�e pracodawca, u 
którego zak�adowa organizacja zwi�zkowa nie wyra�a zgody na ustalenie lub zmian� systemów i 
rozk�adów czasu pracy oraz okresów rozliczeniowych czasu pracy, mo�e stosowa� okresy rozliczeniowe 
czasu pracy okre�lone w art. 129 § 2 i w art. 135 § 2 i 3 - po uprzednim zawiadomieniu w�a�ciwego 
inspektora pracy. 

§ 3. Zastosowanie do pracownika systemów czasu pracy, o których mowa w art. 143 i 144, nast�puje 
na podstawie umowy o prac�. 

§ 4. Do obwieszczenia, o którym mowa w § 1, stosuje si� odpowiednio art. 1043. 

 

Rozdzia� V 

Praca w godzinach nadliczbowych 

 

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowi�zuj�ce pracownika normy czasu pracy, a tak�e praca 
wykonywana ponad przed�u�ony dobowy wymiar czasu pracy, wynikaj�cy z obowi�zuj�cego pracownika 
systemu i rozk�adu czasu pracy, stanowi prac� w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach 
nadliczbowych jest dopuszczalna w razie: 

  1)   konieczno�ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony �ycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony 
mienia lub �rodowiska albo usuni�cia awarii, 

  2)   szczególnych potrzeb pracodawcy. 

§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si� do pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na 
których wyst�puj� przekroczenia najwy�szych dopuszczalnych st��e� lub nat��e� czynników szkodliwych 
dla zdrowia. 

§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwi�zku z okoliczno�ciami okre�lonymi w § 1 
pkt 2 nie mo�e przekroczy� dla poszczególnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym. 

§ 4. W uk�adzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prac�, je�eli pracodawca 
nie jest obj�ty uk�adem zbiorowym pracy lub nie jest obowi�zany do ustalenia regulaminu pracy, jest 
dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym ni� okre�lona w § 3. 

§ 5. Strony ustalaj� w umowie o prac� dopuszczaln� liczb� godzin pracy ponad okre�lony w umowie 
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepe�nym wymiarze czasu pracy, których przekroczenie 
uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa 
w art. 1511 § 1. 

Art. 1511. § 1. Za prac� w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przys�uguje 
dodatek w wysoko�ci: 

  1)   100 % wynagrodzenia - za prac� w godzinach nadliczbowych przypadaj�cych: 

a)  w nocy, 

b)  w niedziele i �wi�ta nieb�d�ce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowi�zuj�cym go 
rozk�adem czasu pracy, 
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c)  w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac� w niedziel� lub w �wi�to, 
zgodnie z obowi�zuj�cym go rozk�adem czasu pracy,  

  2)   50 % wynagrodzenia - za prac� w godzinach nadliczbowych przypadaj�cych w ka�dym innym dniu 
ni� okre�lony w pkt 1. 

§ 2. Dodatek w wysoko�ci okre�lonej w § 1 pkt 1 przys�uguje tak�e za ka�d� godzin� pracy 
nadliczbowej z tytu�u przekroczenia przeci�tnej tygodniowej normy czasu pracy w przyj�tym okresie 
rozliczeniowym, chyba �e przekroczenie tej normy nast�pi�o w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, 
za które pracownikowi przys�uguje prawo do dodatku w wysoko�ci okre�lonej w § 1. 

§ 3. Wynagrodzenie stanowi�ce podstaw� obliczania dodatku, o którym mowa w § 1, obejmuje 
wynagrodzenie pracownika wynikaj�ce z jego osobistego zaszeregowania okre�lonego stawk� godzinow� 
lub miesi�czn�, a je�eli taki sk�adnik wynagrodzenia nie zosta� wyodr�bniony przy okre�laniu warunków 
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. 

§ 4. W stosunku do pracowników wykonuj�cych stale prac� poza zak�adem pracy wynagrodzenie 
wraz z dodatkiem, o którym mowa w § 1, mo�e by� zast�pione rycza�tem, którego wysoko�� powinna 
odpowiada� przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. 

Art. 1512. § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na 
pisemny wniosek pracownika, mo�e udzieli� mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. 

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych mo�e 
nast�pi� tak�e bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, 
najpó	niej do ko�ca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o po�ow� wy�szym ni� liczba przepracowanych 
godzin nadliczbowych, jednak�e nie mo�e to spowodowa� obni�enia wynagrodzenia nale�nego 
pracownikowi za pe�ny miesi�czny wymiar czasu pracy. 

§ 3. W przypadkach okre�lonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przys�uguje dodatek za prac� w 
godzinach nadliczbowych. 

Art. 1513. Pracownikowi, który ze wzgl�du na okoliczno�ci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywa� 
prac� w dniu wolnym od pracy wynikaj�cym z rozk�adu czasu pracy w przeci�tnie pi�ciodniowym tygodniu 
pracy, przys�uguje w zamian inny dzie� wolny od pracy udzielony pracownikowi do ko�ca okresu 
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. 

Art. 1514. § 1. Pracownicy zarz�dzaj�cy w imieniu pracodawcy zak�adem pracy i kierownicy 
wyodr�bnionych komórek organizacyjnych wykonuj�, w razie konieczno�ci, prac� poza normalnymi 
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytu�u pracy w godzinach nadliczbowych, z 
zastrze�eniem § 2. 

§ 2. Kierownikom wyodr�bnionych komórek organizacyjnych za prac� w godzinach nadliczbowych 
przypadaj�cych w niedziel� i �wi�to przys�uguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytu�u pracy w 
godzinach nadliczbowych w wysoko�ci okre�lonej w art. 1511 § 1, je�eli w zamian za prac� w takim dniu 
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy. 

Art. 1515. § 1. Pracodawca mo�e zobowi�za� pracownika do pozostawania poza normalnymi 
godzinami pracy w gotowo�ci do wykonywania pracy wynikaj�cej z umowy o prac� w zak�adzie pracy lub w 
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawc� (dy�ur). 

§ 2. Czasu dy�uru nie wlicza si� do czasu pracy, je�eli podczas dy�uru pracownik nie wykonywa� 
pracy. Czas pe�nienia dy�uru nie mo�e narusza� prawa pracownika do odpoczynku, o którym mowa w art. 
132 i 133. 

§ 3. Za czas dy�uru, z wyj�tkiem dy�uru pe�nionego w domu, pracownikowi przys�uguje czas wolny 
od pracy w wymiarze odpowiadaj�cym d�ugo�ci dy�uru, a w razie braku mo�liwo�ci udzielenia czasu 
wolnego - wynagrodzenie wynikaj�ce z jego osobistego zaszeregowania, okre�lonego stawk� godzinow� 
lub miesi�czn�, a je�eli taki sk�adnik wynagrodzenia nie zosta� wyodr�bniony przy okre�laniu warunków 
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. 

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si� do pracowników zarz�dzaj�cych w imieniu 
pracodawcy zak�adem pracy. 

Art. 1516. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed up�ywem okresu rozliczeniowego pracownikowi 
przys�uguje, oprócz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o którym mowa w art. 1511 § 1, je�eli 
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w okresie od pocz�tku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowa� w wymiarze 
godzin przekraczaj�cym normy czasu pracy, o których mowa w art. 129. 

§ 2. Przepis § 1 stosuje si� odpowiednio w razie nawi�zania stosunku pracy w trakcie okresu 
rozliczeniowego. 

 

Rozdzia� VI 

Praca w porze nocnej 

 

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin mi�dzy godzinami 21.00 a 7.00. 

§ 2. Pracownik, którego rozk�ad czasu pracy obejmuje w ka�dej dobie co najmniej 3 godziny pracy w 
porze nocnej lub którego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na por� nocn�, 
jest pracuj�cym w nocy. 

§ 3. Czas pracy pracuj�cego w nocy nie mo�e przekracza� 8 godzin na dob�, je�eli wykonuje prace 
szczególnie niebezpieczne albo zwi�zane z du�ym wysi�kiem fizycznym lub umys�owym. 

§ 4. Wykaz prac, o których mowa w § 3, okre�la pracodawca w porozumieniu z zak�adow� 
organizacj� zwi�zkow�, a je�eli u pracodawcy nie dzia�a zak�adowa organizacja zwi�zkowa - z 
przedstawicielami pracowników wybranymi w trybie przyj�tym u danego pracodawcy, oraz po zasi�gni�ciu 
opinii lekarza sprawuj�cego profilaktyczn� opiek� zdrowotn� nad pracownikami, uwzgl�dniaj�c 
konieczno�� zapewnienia bezpiecze�stwa pracy i ochrony zdrowia pracowników. 

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy: 

  1)   pracowników zarz�dzaj�cych w imieniu pracodawcy zak�adem pracy, 

  2)   przypadków konieczno�ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony �ycia lub zdrowia ludzkiego, 
ochrony mienia lub �rodowiska albo usuni�cia awarii. 

§ 6.  (98) Na pisemny wniosek pracownika, o którym mowa w § 2, pracodawca informuje w�a�ciwego 
okr�gowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowników pracuj�cych w nocy. 

Art. 1518. § 1. Pracownikowi wykonuj�cemu prac� w porze nocnej przys�uguje dodatek do 
wynagrodzenia za ka�d� godzin� pracy w porze nocnej w wysoko�ci 20 % stawki godzinowej wynikaj�cej z 
minimalnego wynagrodzenia za prac�, ustalanego na podstawie odr�bnych przepisów. 

§ 2. W stosunku do pracowników wykonuj�cych prac� w porze nocnej stale poza zak�adem pracy 
dodatek, o którym mowa w § 1, mo�e by� zast�piony rycza�tem, którego wysoko�� odpowiada 
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. 

 

Rozdzia� VII 

Praca w niedziele i �wi�ta 

 

Art. 1519. § 1. Dniami wolnymi od pracy s� niedziele i �wi�ta okre�lone w przepisach o dniach 
wolnych od pracy. 

§ 2. Za prac� w niedziel� i �wi�to uwa�a si� prac� wykonywan� mi�dzy godzin� 6.00 w tym dniu a 
godzin� 6.00 w nast�pnym dniu, chyba �e u danego pracodawcy zosta�a ustalona inna godzina. 

Art. 1519a.  (99) § 1. Praca w �wi�ta w placówkach handlowych jest niedozwolona. 

§ 2. Przepis ust. 1 stosuje si� tak�e, je�eli �wi�to przypada w niedziel�. 

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy wykonywaniu prac 
koniecznych ze wzgl�du na ich u�yteczno�� spo�eczn� i codzienne potrzeby ludno�ci. 

Art. 15110. Praca w niedziele i �wi�ta jest dozwolona: 
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  1)   w razie konieczno�ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony �ycia lub zdrowia ludzkiego, 
ochrony mienia lub �rodowiska albo usuni�cia awarii, 

  2)   w ruchu ci�g�ym, 

  3)   przy pracy zmianowej, 

  4)   przy niezb�dnych remontach, 

  5)   w transporcie i w komunikacji, 

  6)   w zak�adowych stra�ach po�arnych i w zak�adowych s�u�bach ratowniczych, 

  7)   przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, 

  8)   w rolnictwie i hodowli, 

  9)   przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgl�du na ich u�yteczno�� spo�eczn� i codzienne potrzeby 
ludno�ci, w szczególno�ci w: 

a)   (100) (uchylona), 

b)  zak�adach �wiadcz�cych us�ugi dla ludno�ci, 

c)  gastronomii, 

d)  zak�adach hotelarskich, 

e)  jednostkach gospodarki komunalnej, 

f)  zak�adach opieki zdrowotnej i innych placówkach s�u�by zdrowia przeznaczonych dla osób, których 
stan zdrowia wymaga ca�odobowych lub ca�odziennych �wiadcze� zdrowotnych, 

g)  jednostkach organizacyjnych pomocy spo�ecznej oraz placówkach opieku�czo-wychowawczych, 
zapewniaj�cych ca�odobow� opiek�, 

h)  zak�adach prowadz�cych dzia�alno�� w zakresie kultury, o�wiaty, turystyki i wypoczynku, 

  10)  w stosunku do pracowników zatrudnionych w systemie czasu pracy, w którym praca jest �wiadczona 
wy��cznie w pi�tki, soboty, niedziele i �wi�ta. 

Art. 15111. § 1.  (101) Pracownikowi wykonuj�cemu prac� w niedziele i �wi�ta, w przypadkach, o 
których mowa w art. 1519a ust. 3 i art. 15110 pkt 1-9, pracodawca jest obowi�zany zapewni� inny dzie� 
wolny od pracy: 

  1)   w zamian za prac� w niedziel� - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzaj�cych lub nast�puj�cych 
po takiej niedzieli, 

  2)   w zamian za prac� w �wi�to - w ci�gu okresu rozliczeniowego. 

§ 2. Je�eli nie jest mo�liwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy 
w zamian za prac� w niedziel�, pracownikowi przys�uguje dzie� wolny od pracy do ko�ca okresu 
rozliczeniowego, a w razie braku mo�liwo�ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do 
wynagrodzenia w wysoko�ci okre�lonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za ka�d� godzin� pracy w niedziel�. 

§ 3. Je�eli nie jest mo�liwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy 
w zamian za prac� w �wi�to, pracownikowi przys�uguje dodatek do wynagrodzenia w wysoko�ci okre�lonej 
w art. 1511 § 1 pkt 1, za ka�d� godzin� pracy w �wi�to. 

§ 4. Do pracy w �wi�to przypadaj�ce w niedziel� stosuje si� przepisy dotycz�ce pracy w niedziel�. 

Art. 15112. Pracownik pracuj�cy w niedziele powinien korzysta� co najmniej raz na 4 tygodnie z 
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o którym 
mowa w art. 144. 

 


